Het nieuwe werken ontrafeld - Ruurd Baane, Patrick Houtkamp, Marcel Knotter

Ruurd Baane

Ruurd Baane is als partner verbonden aan Bright & Company | HR Strategy en adviseert nationale en internationale ondernemingen hoe met Human Resources Management een échte bijdrage aan organisatieambities kan worden geleverd. Baane studeerde bedrijfskunde en politicologie en was tot de oprichting van Bright & Company werkzaam bij KPMG Management Consulting.
Patrick Houtkamp

Patrick Houtkamp is als partner verbonden aan Bright & Company I HR Strategy

Marcel Knotter

Marcel Knotter is als partner verbonden aan Bright & Company I HR Strategy.
Connect - Menno Lanting

Menno Lanting is freelance strateeg en innovator en is gespecialiseerd in het gebruik van sociale media door organisaties. Hij richt zich hierbij specifiek op strategie, innovatie en leiderschap. Daarnaast is hij actief als gastdocent, spreker, ondernemer en adviseur. 

Brein@work - Nina Lazeron, Ria van Dinteren

Nina Lazeron

Nina Lazeron vervulde diverse internationale managementfuncties in het bedrijfsleven. In 2005 richtte zij met Wim Galjee Academia Aemstel op, dat organisaties begeleidt ten aanzien van Strategisch Leiderschap, Management Development en TalentOntwikkeling.
Ria van Dinteren

Ria van Dinteren is werkzaam als interim manager en adviseur op het gebied van marketing, communicatie en het optimaliseren van leren in organisaties. Zij is als Managing Consultant verbonden aan CINOP en hoofdredacteur van het vakblad Leren in Organisaties. Haar fascinatie met het brein komt voort uit haar overtuiging dat mensen altijd kunnen leren en veranderen.
Veranderen in Dialoog - Kees Schilder, Hans van Teijlingen
Kees Schilder

 Kees Schilder is als senior trainer-adviseur werkzaam bij Odyssee, een van de grootste aanbieders van diensten rond onderwerpen als medezeggenschap, duurzaam personeelsbeleid en participatie.
Hans van Teijlingen

Hans van Teijlingen (1953) is senior trainer-adviseur bij Odyssee in Baarn. Hij is gespecialiseerd in het adviseren over medezeggenschap aan directies, personeelsfunctionarissen en medezeggenschapsporganen. Daarnaast verzorgt hij opleidingen in de sfeer van de medezeggenschap. Hier verbindt hij inhoudelijke thema's als arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden, fusie en reorganisaties met de rol van de medezeggenschap. Zijn projecten voert hij uit in zowel de publieke als industriële sector.
Hoe krijg ik ze zover – Jan van Setten

Jan van Setten

Jan L.C.M. van Setten MBA is mede-oprichter van de Business Innovation Group (BIG) Unlimited. Hij is inmiddels een veelgevraagd trainer en managementcoach op de terreinen strategie, commercie en organisatieverandering.

Jan van Setten put uit een jarenlange ervaring als algemeen en commercieel manager in diverse grote organisaties. Zo was hij onder andere als general manager bij bouw-multinational Alcoa verantwoordelijk voor de integratie van diverse geacquireerde BV's in een Europese Business Organisatie.

Jan van Setten heeft een grote impact als trainer: hij combineert een confronterende stijl met humor en energie. Daardoor weet hij zijn publiek van begin tot eind te boeien.
De 9+ organisatie - Berry Veldhoen, Stephan van Slooten
Berry Veldhoen

Ir. Berry Veldhoen (1959) is bedrijfskundige en al ruim 20 jaar actief als businessinnovator. Hij heeft in 1997 Altuïtion (mede)opgericht. Specialisme van Altuïtion is commerciële innovatie, waarbij de klantbeleving altijd centraal staat. Onder zijn leiding heeft Altuïtion al vroeg (2004) licentierechten verworven voor wetenschappelijke methodes om de (grotendeels onbewuste) beleving van de klanten van haar opdrachtgevers inzichtelijk te maken, te visualiseren en te analyseren. Samen een aantal grote Nederlandse ondernemingen worden innovatieve, slimme commerciële proposities, processen en (klantbehoud)programma's ontwikkeld. 

Lees meer...
Hiervoor was Berry Veldhoen na enkele logistieke managementfuncties als algemeen directeur verantwoordelijk voor de sterke groei van Bolesian, een start up op het terrein van kennistechnologie. Het bureau werd marktleider in de Benelux en later onderdeel van Capgemini waar Veldhoen directeur Advanced Technology Services werd. In die hoedanigheid was hij verantwoordelijk voor het stimuleren van 'early applications' van doorbraaktechnologieën zoals bijvoorbeeld internet.

Berry Veldhoen en Stephan van Slooten zijn oprichter/directeur en partner van Altuïtion. Het bureau vertaalt (onbewuste) klantbeleving naar product-, proces- en service-innovaties die ondernemingen onderscheidend voordeel opleveren: van new business tot klantbehoud.
