Biografieën shortlistauteurs

Iedereen ondernemer
Arko van Brakel 
Arko van Brakel (1968) is mede-oprichter van EuroNet, PuntEDU en Jamby en eigenaar van Nieuwe Helden. Arko's missie in het leven is het stimuleren van ondernemerschap  en innovatie. Hij is op kleine schaal actief als investeerder en is een veelgevraagd adviseur, spreker, trainer en coach. Van Brakel mag met recht een serial enterpreneur worden genoemd. Hij heeft diverse ondernemingen opgericht of doorgestart en investeert in een aantal ondernemingen. Succesvolle en minder succesvolle. Soms te vroeg voor de markt. De rode draad in zijn ondernemersbestaan is echter duidelijk: vernieuwen en innoveren. 

De broedfactor

Peter Camp
Peter Camp is organisatieadviseur en managementtrainer. De matrixmethode heeft hij uitgewerkt in verschillende boeken. Van hem verscheen ook 'Gebouwen met een ziel', waarin hij het bijzondere van moderne gebouwen onderzoekt. Toepassingen van de matrixmethode zijn 'De negensprong', over zelfmanagement, en 'Projectmanagement', over creatieve projectsturing. 'De gekookte kikker' is zijn eerste boek en 'De paarse krokodil' is hierop een aanvulling. 'Meer dan 500 managementstijlen' is een met de matrix geordend overzicht van allerlei vormen van leidinggeven.

Jongleren met talent

Joost Jolink , Fritz Korten , Thomas Verhiel

Joost Jolink (1983) is van huis uit bedrijfswetenschapper en als Manager Starters Recruitment &Programma's binnen Nuon verantwoordelijk voor vier verschillende traineeships en de profilering in de startersmarkt. Hij heeft hiervoor 4 jaar als adviseur bij Twynstra Gudde gewerkt en is medeauteur van 'De gedreven organisatie'.

Fritz Korten (1982) is van huis uit beleids- en organisatiewetenschapper. Sinds 2005werkt hij als adviseur bij Twynstra Gudde en begeleidt organisatie in verander- en ontwikkeltrajecten. Sinds 2007 is zijn aandacht komen te liggen bij (Jong) Talent Management.

Thomas Verhiel (1978) heeft als salesmanager bij ExxonMobile gewerkt. Sinds 5 jaar werkt hij bij Twynstra Gudde. Als organisatiewetenschapper heeft hij veel veranderkundige trajecten begeleid. De afgelopen jaren heeft hij zich toegelegd op onderzoek naar (Jong) Talent Management.

Inkoop – een nieuw pradigma

Gerco Rietveld

Gerco Rietveld was oprichter en directeur van het eerste inkoopadviesbureau in Nederland. Nu is hij onder meer bestuurslid van de Westerse denktank Future Purchasing Research Foundation en strategy consultant bij advies- en onderzoeksbureau Significant. Eerder had Rietveld bancaire functies bij NMB Bank en gaf hij leiding aan het Concern Inkoopbedrijf van ING Groep.
Plezier beleven aan taaie vraagstukken

Hans Vermaak

Hans Vermaak is senior partner bij Twynstra Gudde op het gebied van organisatieontwikkeling. Hij leidt veranderaars op, zowel in universitaire opleidingen als in company. Hij is medeverantwoordelijk voor de mastersopleiding 'advanced change methodologies' van Sioo. Daarnaast functioneert hij vaak als schaduwadviseur van veranderteams. Hij heeft uitgebreid onderzoek gedaan naar vernieuwing rond complexe vraagstukken. Hij publiceert met regelmaat artikelen en boeken over veranderkunde, systeemdenken, onderzoek, leren in organisaties en leidinggeven aan professionals. 

De zijderoute naar de top

Mirella Visser

Mirella Visser (1962) is oprichter en CEO van het Centre for Inclusive Leadership, internationaal management consultant, commissaris en toezichthouder. Zij vervulde senior managementfuncties bij ING Groep en KPMG en was lid van de management board van ING Groep in Azië. Zij is een veelgevraagd spreker over dit thema en publiceerde artikelen en een boek, 'Women on boards – Moving mountains'. Visser is medeoprichter en voorzitter van het European Professional Women's Network.

